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Miraflores, 15 de febrero de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL R.D. 058-2024-CSRC
“SANTA RITA DE CASIA” — UGEL 07

Visto los documentos adjuntos de 1516 folios:
CONSIDERANDO:

Que, la Directora ha cumplido con elaborar el Plan Curricular 2024 de la I.E. Pr. "SANTA RITA DE
CASIA" de la modalidad de Educacidn Inicial con codigo modular 0322354, Primaria con cédigo
modular 0324525 y Secundaria con cédigo modular 0322792 de Menores, del Distrito de
Miraflores, jurisdicciéon de la UGEL-07.

Que, el mencionado documento es fundamental para el desarrollo de las actividades educativas
en el contexto de la normatividad y las leyes del Sector Privado aspecto Técnico Pedagdgico y
Administrativo de nuestra Institucién Educativa para el afo 2024 cuyo contenido se sujetan a la
realidad y las necesidades del Plantel, a fin de no duplicar esfuerzos del personal en su conjunto.

Que estando con opinién favorable de la Direccidn de la Institucién Educativa y en concordancia
con la Ley General de Educacién N.2 28044; D.S. N.2 04-83-ED; y el D.S. Nro. 007-2001-ED. R.M. N.¢
168-2002. Decreto Supremo N.2 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas privadas de Educacidn Basica. Resolucién Viceministerial N.2 043-2019-MINEDU que
aprueba el Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado. Resolucién
Viceministerial N2094-2020-MINEDU, que aprueba la Norma que regula la evaluacién de las
competencias de los estudiantes de la educacién basica.

SE RESUELVE:
12 APROBAR el Plan Curricular 2024 de la I.E. Pr. “SANTA RITA DE CASIA”.

22 DISPONER a todo el personal y participantes la ejecucion de todas las actividades programadas
de acuerdo a cada area del sistema educativo de la Institucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o=
4
7] e
\J Jessica Fabiola Alva Alva

DIRECTORA
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PLAN CURRICULAR 2024

. PROPUESTA PEDAGOGICA

La Orden de Agustinos Recoletos, como parte integrante de la Iglesia Catdlica, tiene
como mision la educacion integral de la persona humana como propuesta a la sociedad
para tender al gran proyecto comun en el que todos nos sintamos como hermanos.
Queremos desarrollar esta mision desde los valores del Evangelio y desde un proyecto
humanista cristiano.

La vision educativa consiste en ser comunidades educativas que, en un entorno
dinamico y significativo, se inspiren en la pedagogia agustiniana y espiritualidad
recoleta, permitiendo al estudiante:

- Adquirir las competencias necesarias para la vida,
- Construir una sociedad mas fraterna y solidaria,
- Con el objetivo de ser personas mas felices

Nuestro lema es AMOR Y CIENCIA: Educar la mente y el corazén.

Para lograr la misién establecemos tres ejes de inspiracion agustiniana que estructuran
cada accién y propuesta de nuestra pastoral y proyecto educativo:

I.1.  CAMPO DE FORMACION ACADEMICA: conocimiento, dimension cognitiva

«Te busco para encontrarte y te encuentro para seguirte buscando con mayor ardor».
(SAN AGUSTIN, trin. 15, 2, 2)

Buscar y encontrar la Verdad desarrollando competencias intelectuales y vitales para un
aprendizaje continuo.

CONTENIDO:

Formar la inteligencia significa ir mas alld de la razén. San Agustin dice que la razén "se
aplica al arte del honesto vivir (ciencia)" segun las virtudes; la inteligencia fija la mirada
en "lo eterno e inmutable (sabiduria)" De Trin. 15,6.10.

Nuestro objetivo es formar estudiantes competentes. Un estudiante competente es
capaz de comprender la situacidon que debe afrontar y evaluar las posibilidades que tiene
para resolverla; esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno posee
o que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la
situacion y al propdsito, para luego tomar decisiones y ejecutar o poner en accién la
combinacion seleccionada. Un estudiante competente no prescinde de los valores, muy
por el contrario, es un recurso para actuar de manera competente.
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De esta manera, el hombre desarrolla la inteligencia para llegar a la Verdad,
construyendo sus conocimientos que lo hagan protagonista de sus aprendizajes, de su
vida y de la transformacién de su comunidad.

1.2 CAMPO DE FORMACION HUMANA: voluntad, dimensién personal

«Tanto serd mas libre cuanto maés sana la libre voluntad. Y tanto mas sana cuanto mas
subordinada a la misericordia y gracia divina» (SAN AGUSTIN alternativas de, epis. 157,
2,8)

Motivar al alumno y ayudarle a construir su personalidad ejerciendo la verdadera
libertad

“La felicidad o plena realizacion de la persona se alcanza en el desarrollo equilibrado de
las dos grandes capacidades del ser humano: la de conocer y la de amar” - San Agustin.

CONTENIDO:

El Campo de Formacion Humana tiene como objetivo formar la conciencia del educando,
de modo que este pueda ejercer, libre y moralmente, su autonomia y responsabilidad
cuando toma decisiones y se relaciona con los demas.

Nuestro objetivo es formar ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes, con
una ética sélida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando de
forma colaborativa, cuidando el ambiente, contribuyendo a la edificacion colectiva de la
democracia y del desarrollo del pais.

Para ello nuestra institucidn se preocupa en transmitir valores que humanizan y motivan
a una vida coherente entre lo que se vive y lo que se piensa. Es prioridad en el trabajo
diario que realizamos, que nifios y joévenes vayan forjando la capacidad de
discernimiento y reflexién, practiquen la interioridad y asi descubran la belleza de su
mundo interior, trabajen su autoestima y se acepten a si mismos.

1.3. CAMPO DE FORMACION CRISTIANA: dimension interpersonal vy
trascendente

«Cada uno es tal cual es suamor» (SAN AGUSTIN, ep. lo. tr. 2, 14)

El amor nos constituye como personas, somos lo que amamos. El buen amor consistira
en ordenar adecuadamente los deseos y los afectos valorando la realidad, a los otros, a
si mismo y a Dios en su justa medida. Buscar el Bien (a Dios) y realizarlo en los demas y
€en uno mismo.
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«El amor de Dios es lo primero que se manda, y el amor del préjimo lo primero que se
debe practicar» lo. eu. tr. 17, 8.

CONTENIDO:

La vivencia del Misterio de la Fe se funda en una experiencia kerigmatica, es decir, en el
encuentro personal con Jesls muerto y resucitado que nos libera de nuestra situacién
de pecado y nos compromete en la comunicacién testimonial de este acontecimiento
qgue dignifica a la persona. Sin este primer encuentro, se corre el riesgo de vaciar el
contenido de la liturgia y las devociones que constituyen los ejes de la celebracién de la
fe, se puede convertir a la catequesis en una simple disciplina de estudio, y se
compromete la actividad pastoral y misionera dandoles sélo una dimensién filantrépica.
El kerygma puede expresarse de multiples formas segun la personalidad y los carismas
de cada sujeto.

La misién de una comunidad de fe, como lo es el colegio Santa Rita de Casia, es ofrecer
la mayor cantidad de medios que permitan este encuentro mistérico que unifica e
integra a la persona humana y la trasciende hacia los demas, y mas alla de ellos, hacia
Dios.

Il ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

La PEDAGOGIA AGUSTINIANA aporta a la educacién actual una serie de principios
pedagdgicos y metodoldgicos encaminados a plasmar en la escuela la vivencia de la
interioridad, de la investigacidén y la construccién del Bien Comun.

2.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. Partir de las necesidades reales del alumno conectando con sus aspiraciones e
inquietudes mas hondas, desarrollando un aprendizaje reflexivo y una escucha activa.

2. Convertir al alumno en el protagonista de su proceso de ensefianza y aprendizaje,
respetando y estimulando sus singularidades y adaptdndose a su ritmo evolutivo.

3. Establecer la interioridad como un eje fundamental para desarrollar la capacidad
de reflexidn, poniendo el énfasis en lo positivo y buscando la superacidn de lo negativo.

4. Fomentar un modelo basado en aprender a escuchar e interrogar haciendo
conectar el interior con la realidad exterior para asi modelarla, interactuar y
transformarla. El didlogo se constituye como la herramienta pedagégica para el
aprendizaje (la verdad se construye a través de la discusion y mediante el uso de
preguntas).
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5. Desarrollo de destrezas didacticas encaminadas a despertar el interés ante los propios
deberes, y fomentar el didlogo en una relacién fluida educador-alumno. Mas que a la
participacién activa del alumno, hace referencia a la destreza didactica para suscitar el
gusto por la ensefianza (evitar repeticidn, renovando el lenguaje y la disposicion interior
hacia lo que se ha de comunicar).

6. Fomento de la autonomia personal en el aprendizaje en sintonia con el educador que
se convierte en impulsor del entusiasmo, facilitador y mediador.

7. Adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las capacidades individuales de
todos y cada uno de los alumnos atendiendo a su diversidad y desarrollando su propia
personalidad.

Supone:

- La eliminacién de modelos de lecciones magistrales dirigidas a un grupo que
entenderiamos como homogéneo.

- Estar preparado para diversificar la ensefianza y adaptarla a los diferentes alumnos,
tendiendo a la individualizacién.

- Establecer dinamicas de clase que puedan dar cabida y respuesta a los distintos perfiles
de alumnos, a las distintas inquietudes, a los distintos ritmos, a los distintos estilos de
aprendizaje, a la diversidad, en definitiva.

- Un desafio directo para el educador que se debe presentar abierto en todo momento
a la renovacién, al aprendizaje permanente, a la formacion y al conocimiento

8. Establecimiento del amor, la alegria, el entusiasmo y la cercania como elementos
dinamizadores de una ensefianza positiva y eficiente propiciando la creacidon de un
entorno cooperativo de aprendizaje con un alto nivel de compromiso interpersonal que
impulse las expectativas del alumno y del educador.

El entorno de aprendizaje agustiniano propicia un clima de seguridad y confianza que
favorece las relaciones interpersonales, que es edificante y fomenta la implicacién de
toda la comunidad educativa.

Se centra en un proceso formativo basado en la amistad, la participacion, la flexibilidad
y el equilibrio humano y material mediante una “ecologia educativa” necesaria, discreta
y responsable.
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2.2 NUESTRA PIRAMIDE DE APRENDIZAJE

El ser humano es un maravilloso misterio y conocerlo es una aventura apasionante. Las
nuevas investigaciones del ser humano suponen una auténtica revolucidn copernicana,
lo lamamos un cambio de Paradigma, que también se ha producido en el campo de la
educacion. Este nuevo Paradigma nos debe llevar a evolucionar hacia nuevos modelos
de aprendizaje que superen las limitaciones del sistema tradicional. El nuevo modelo
exige establecer un nuevo diseio configurado desde elecciones pedagdgicas concretas.

Hemos reflejado estas opciones en una representacion grafica en forma de pirdmide que
denominamos pirdmide de aprendizaje, en la cual se reflejan las teorias y metodologias
derivadas de los principios pedagdgicos. En la cUspide nuestra pirdmide estd la teoria de
las inteligencias multiples, fundamentada en el aprendizajecooperativo. En la base esta
la neurociencia que, con todos sus hallazgos, nos permite integrar las metodologias que
se presentan por encima y que completan la piramide dela siguiente forma:

INTELIOENCIAS
MULTIPLES
L)

INTE LIGENCIA
ESPIR T UAL

APRENDIZA S,

=

PERATIVG
B e ™ o

Cada una de las opciones metodoldgicas representadas en la pirdmide de aprendizaje se
conectan con uno de los ocho principios pedagdgicos descritos anteriormente. De esa
forma, queda concretada la forma de llevarlo a la practica en el aula. A continuacion, se
enuncia cada una de las opciones metodoldgicas, indicando los nimeros de los
principios pedagdgicos vinculados:



NTA RITA DE CASIA

J S TINO S RECOLETOS

Inteligencias multiples (principio pedagédgico 2 y 7)

La Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner nos ensefia que cada
estudiante es Unico y aprende de diversas maneras segun sus caracteristicas. Al incluir
esta teoria en nuestros colegios, ofrecen a nuestro alumnado una educacién integral y
personalizada que posibilita que cada uno desarrolle sus capacidades propias al maximo.
Esta pedagogia mira mas alld de la tradicién, formacidén intelectual matematico-
lingliistica, y fomenta las ocho formas que tenemos las personas de conocer y
relacionarnos con el mundo:

Inteligencia légico-matematica
Inteligencia linglistica-verbal
Inteligencia visual-espacial
Inteligencia corporal-cinestésica
Inteligencia musical

Inteligencia intrapersonal
Inteligencia interpersonal
Inteligencia naturalista

O N U E®WDNRE

Partiendo de ellas, promovemos un aprendizaje que pone en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje al alumno y que respeta sus ritmos.

Inteligencia Espiritual e Interioridad (principio pedagdgico 3, 4y 8)

Howard Gardner dejo abierta su teoria de inteligencias multiples nuevas inteligencias
como la inteligencia espiritual. Queremos estudiantes “espiritualmente competentes y
maduros” que sepan situarse responsable y coherentemente ante la vida, el mundo y
los demas, desde un fundamento y con un horizonte.

Aprendizaje cooperativo (principio pedagdgico 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8)

Como Agustinos Recoletos no podemos entender la vida sin pensar en la comunidad.
Con esta metodologia los estudiantes trabajan juntos en pequefios grupos para alcanzar
metas comunes.

Aprendizaje significativo (principio pedagégico 1, 2, 5, 6 y 7)

El aprendizaje significativo es una teoria de aprendizaje propuesta por David Ausubel,
gue convierte al estudiante en el protagonista de su proceso de ensenanza-aprendizaje.
Con el aprendizaje significativo se establecen conexiones y relaciones para comprender
y retener los nuevos conocimientos y poder aplicarlos al contexto real de vida.

Rutinas y destrezas del pensamiento y pensamiento critico (principio pedagdgico 1, 4y 5)

Las destrezas de pensamiento son capacidades cognitivas que nos permiten procesar,
analizar y aplicar informacién que les ensefiamos en el aula de una manera efectiva. Son
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estrategias que potencian el razonamiento y nos ayudan a que el alumno realice un tipo
de pensamiento profundo y cuidadoso, que mejore tanto el pensamiento como el
aprendizaje y la comprensién de los contenidos. Gracias a esta metodologia aprenden
estrategias que les ayudan en la toma decisiones, a argumentar con fundamento, y a ser
creativos y criticos para mejorar el mundo.

ABP (Aprendizaje basado en problemas) / PBL (Problem-based learning) y proyectos
interdisciplinarios (principio pedagégico 5y 7)

El aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje basado en problemas son dos
enfoques pedagdgicos que promueven el aprendizaje activo y significativo al involucrar
a los estudiantes en situaciones reales y desafiantes que conllevan la elaboracidn de un
producto final con un compromiso personal, social o ambiental. Los proyectos que
desarrollan son reales y requieren un proceso de disefio, investigacion, toma de
decisién, creacién y presentacidn y ejecucién del producto final.

Realizar proyectos interdisciplinares es crucial ya que promueven un aprendizaje
contextualizado, fomentan habilidades transversales y preparan para un mundo
interconectado donde el conocimiento no esta compartimentado, sino que requiere la
capacidad de integrar conocimientos de diversas disciplinas

Neurociencias y estimulaciéon temprana (principio pedagégico 2, 7 y 8)

Con la estimulacion temprana utilizamos técnicas educativas que, respetando el
desarrollo individual de cada alumno, nos sirven para impulsar el desarrollo cognitivo,
emocional, fisico y social.

La neuroeducacion nos ha ensefiado que, durante los primeros afios de vida, el cerebro
de las personas es altamente receptivo lo que hace que una correcta estimulacion sea
vita

2.3. CONCEPTOS CLAVE QUE ESTRUCTURAN EL DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL
2.3.1. CONCEPCION DE COMPETENCIAS

Definimos una competencia como la facultad de las personas para combinar un conjunto
de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacién determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético.

Esto supone comprender la situacién y evaluar las posibilidades que se tiene para
resolverla, lo que trae consigo identificar los conocimientos y habilidades que uno posee
o que estan disponibles en el entorno, analizar para tomar decisiones y ejecutar la
combinacidn de las acciones seleccionadas. Todo ello de la mano con la combinacién de
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caracteristicas personales y habilidades socioemocionales que hagan eficaz Ia
interaccion con otros.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccidn constante,
deliberada y consciente, prevista y propiciada por la Institucion Educativa a través de las
programaciones y acciones del personal docente, siguiendo los niveles esperados en
cada ciclo de la escolaridad.

2.3.2. CONCEPCION DE CAPACIDADES

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la
humanidad en distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos
construidos y validados por la sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos.
De la misma forma, los estudiantes también construyen conocimientos. De ahi que el
aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticién mecanica y memoristica de los
conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas,
motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacién especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de
acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de
las experiencias y educacion recibida.

Es importante considerar que, para ser competente hay que usar las capacidades
combinadamente y ante situaciones nuevas, ya que la adquisicidon por separado de las
capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia.

2.3.3. CONCEPCION DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad,
desde el inicio hasta el fin de la Educacidn Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la
mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Estas
descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera articulada a las
capacidades que se ponen en accidn al resolver o enfrentar situaciones auténticas;
ademas definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar
los ciclos de la Educacién Basica.

Los estandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en
relacion con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una determinada
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competencia. En ese sentido, se constituyen referentes para la evaluacidon de los
aprendizajes tanto a nivel de aula como a nivel de sistema (evaluaciones nacionales,
muestrales o censales). Asimismo, los estandares proporcionan informacion valiosa para
retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como
para adecuar la ensefianza a los requerimientos de las necesidades de aprendizaje
identificadas. Sirven como referente para la programacion de actividades que permitan
demostrar y desarrollar competencias

2.3.4. CONCEPCION DE DESEMPENOS

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una
diversidad de situaciones o contextos. No tienen cardcter exhaustivo, mas bien ilustran
actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estdn en proceso de alcanzar el
nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel. Los desempefios se
presentan por edades (en el nivel inicial) y grados (en primaria y secundaria) para ayudar
a los docentes en la planificacién y evaluacién, reconociendo que dentro de un grupo de
estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por encima
o por debajo del estandar, lo cual le otorga flexibilidad.

. PERIODIFICACION DEL ANO 2024

PRIMER TRIMESTRE Del 04 de marzo al 31 de mayo
Macaciones. Del 13 al yigmes, 17 de mayo
SEGUNDO TRIMESTRE  Del 03 de junip al 06 de sglismbss

Macaciones. Del 22 de julig al 02 de agostn
TERCER TRIMESTRE Del 09 de sefismbre al 16 de diciembre

Macaciongs. Del 07 al yigmes, 11 de oniukre
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V. PLAN DE ESTUDIOS

AREAS CURRICULARES | FRE | WINDER AREASCURRICULARES | 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 8 AREASCURRICULARES | 1 | 2| 3 [ 4| 5
PERSONAL SOCIAL P 4 PERSONAL SOCIAL 3|3 |a|4a| a| 4||COMUNICACION 5| 5|5 |55
COMUNICACION 3 3 COMUNICACION 7|8 |&|8&| & | & ||INGLES 6| 66|66
MATEMATICA 6 6 MATEMATICA |z |7 |7| 7| 7 || MATEMATICA 66|66 |6
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 2 3 EnciA v Tecnorocia | 3 1 3 1 a1l a| 2 | 2 ||CENCIAYTECNOLOGIA | 5 | 5| 5|5 |5
RELIGION 2 3 ocacommenaon 1212 12 121 2 [ 5 || EDUCACION RELIGIOSA 202222
NGLEs . . — T CIENCIAS SOCIALES 33| 2|2]2
PSICOMOTRIZ k] 3 . ED. FiSICA 303|333

ED. FISICAICIRC s|s5|z2]|3]| 2|3
CIRCUITO NEUROMOTOR 2 5 NEUROMOTOR ED. PARA EL TRABAJO 202|222
ARTE 3 5 ARTE ¥ CULTURA 3|3 |2]|23]| 2| 3||ECONOMYEMPRENDIMIENTO BERE
COMPUTACION 2 2 COMPUTACION 22 2]2] 2] 2 ||ARTEYCuLTURA 303|333
OBE 1 1 TUTORIA z|lz2|2|2]| 2] 2 gFus[f,fnﬂfnLlliovT:Eislf:{;mL' 33333
BALLETITAEKWONDO 1 1 TOTAL DE HORAS 40 40 |40 40| 40 | 90 | [ TyroRia sl a2l 224
TOTAL DE HORAS 40 40 FILOSOFIA ]

TOTAL DE HORAS 40 | 40 | 40 | 40 | 40
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V. HORARIOS

HORARIO DE 1° A 3° DE PRIMARIA HORARIO DE 4° A 6° DE PRIMARIA

815 -8:45 | SIT. de APREN DIZAJE 8:00 - 8:15 REFLEXION 8:00 - 8:15 REFLEXION 8:00-8:15 Reflexion
8:45-9:15 1 8:15 - 8:45 SIT. de APRENDIZAIE 8:15 - 8:45 SIT. de APRENDIZAIE 8-15- 8:40 Situaciones
9:15 - 9:45 2 8:45 - 9:25 1 8:45 -9:25 1 de aprendizaje
9:45 - 10:15 3 925 - 10:05 2 9:35 - 10:05 2 B-40- 975 1

10:15 - 10:35|  ASEO / REFRIGERIO 10:05-10:25 RECREO 10:05 - 10:25 REFRIGERIO 9:25-10:10 2

10:35 - 10:55 RECREQ 10:25-10:45 REFRIGERIO 10:25 - 10:45 RECREO 10:10 - 10:55 3

10:55 - 11:00 ASEQ 10:45-11:25 3 10:45-11:25 3 10°55- 11-15 Recreo

11:00 - 11:30 4 11:25-1205 4 11:25 -12:05 4 11:15-12:00 | 4

11:30 - 12:00 5 12:05-12:45 5 12:05-12:45 5 12:00-12:45 5
1200 -12:30 6 12:45-1:30 | ALMUERZO/RECREO 12:45-1:30 | ALMUERZO/RECREO 12-45—1-30 5

12:30 - 12:50 RECREOQ 1:30-2:05 6 1:30 -2:05 6 1-30—2-15 RECFED,;.E'L“'I"IUEFZG
12:50 -1:20 7 2:05-2:40 7 2:05-2:40 7 315 — 255 7
120 -1:50 8 2:40 -3:15 8 2:40 -3:15 8
1:50 - 2:00 |PREPARACION PARA SALIDA| 2:35 - 333 3

VL. AREAS CURRICULARES
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COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LAS AREAS CURRICULARES

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

COMUNICACION

COMUNICACION

COMUNICACION

COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES
1.1. Obtiene inform acidn 1.1. Obtiene informacian 1.1. Obtiene inform acidn
1.2, Infiere e interpreta 1.2, Infiere e interpreta 1.2, Infiere e interpreta
1.3. Adecta, organiza y desarrolla 1.3, Adecla, organiza y desarrolla 1.3. Adecta, organiza y desarrolla
1. Se camunica ideas Se comunica ideas 1. e comunica ideas
SEETRE 1.4, Uktiliza recursos ElalicEs 1.4, Wtilizarecursos el 1.4, Utiliza recursos
1.5, Interactia estratégicamente 1.5 Interactia estratégicam ente 1.5, Interactia estratégicamente
1.6, Reflexiona y evalia 1.6. Reflexiona v evalda 1.6, Reflexiona y evalia
2.1. Obtiene informacidn del texto 2.1. Obtiene informacion del texto 2.1. Obtiene inform acion del texto
escrito gacrito escrito
2, Lee diversos Lee diversostipos 2. Lee diversos

tipos de textos

2.2, Infiere e interpreta

2.3. Reflexiona y evalda

detextos

2.2. Infiere e interpreta

2.3. Reflexiona y evalla

tipos de textos

2.2, Infiere e interprata

2.3. Reflexiona y evalda

3.

Escribe diversos
tipos de textos

3.1, Adecda el texto

3.2, Organiza y desarrollaideas

3.3, Litiliza convenciones del lenguaje
gacrito

3.4, Reflexiona y evalda

3.1. Adecla el texto

Escribe diversos

3.2, Organiza y desarrolla ideas

tipos de textos

3.3. Utiliza convenciones del lenguaje
sacrito

3.4. Reflexiona y evalla

3.

Escribe diversos
tipos de textos

3.1, Adecda el texto

3.2, Organiza y desarrolla ideas

3.3, Litiliza convenciones del lenguaje
gecrito

3.4, Reflexiona y evalda
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INGLES INGLES INGLES
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES
1.1. Obtiene inform acian 1.1, Ohtiene informacian 1.1. Ohtiene informacian
1.2, Infiere & interpreta 1.2, Infiere e interpreta 1.2, Infiere & interprata
1.3, Adecda, organiza y desarrolla 1.3, Adecia, organiza y desarrolla 1.3, Adecia, organiza y desarrolla
1. Se comunica ideas 1. Se comunica ideas 1. Se comunica ideas
oralmente 1.4, Lkiliza recursos oralmente 1.4, Utiliza recursos oralmente 1.4, Utiliza recursos
1.5 Interactia estratégcamente 1.5 Interactia estratégicamente 1.5 Interactia estratégicam ente
1.6. Reflexiona y evalla 1.6, Reflexiona y evalla 1.6, Reflexiona y evalia
2.1, Obtiene informacidn del texto 2.1, Obtiene informacidn del texto
escrito escrito
2 Lee diversos tipos " ] 2 Lee diversos s ]
de textos 2.2, Infiere e interpreta tipos de textos 2.2, Intiere e interpreta
2.3. Reflexiona y evalda 3.3. Reflexiona y evalia
3.1, Adeciia el texto 3.1, Adectia el texto
2 Eceribe diveraos 3.2, Organiza y desarrollaideas E<eribe diversos 3.2, Organiza v desarrollaideas
tipos de textos 3.3. Utiliza convenciones del lenguaje tiposdetextos 3.3. Utiliza convenciones del lenguaje
escrito escrito
3.4. Reflexiona y evalda 3.4. Reflexiona y evalia
ARTE ARTE ¥ CULTURA ARTE ¥ CULTURA
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES
; 1.1. Percibe manifestaciones 1.1. Percibe manifestaciones
1.1, Explora y experimenta . P
artisiticos-culturales artisiticos-culturales
1, Crea proyectos 1, Aprecia 1.2, Contextualiza manifestaciones 1, Aprecia 1.2, Contextualiza manifest aciones

artisticos

1.2, Aplica procesos creativas

1.3, Socisliza sus procesosy
proyectos

artisticam ente

artisitico-culturales

1.3, Reflexiona creativa vy
criticamente

artisticamente

artisitica-culturales

1.3, Reflexiona creativa y
criticam ente
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2.1, Explora y experimenta

2.1. Exploray experimenta

. Creja R 2.1, Aplica procesos creativos = Cre:a R 2.1. Aplica procesos creativos
artisticos artisticos
2.3, Evalda v comunica sus procesosy 2.3, Evalda y comunica sus procesosy
provectos proyectos
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES
1.1 Traduce cantidades L1 Traduce cantidades 1.1 Traduce cantidades
1 Resuelve 1.2, Comunica su comprensidn 1. Reske 1.2, Comunica su comprensién 1 Resuelve 1.2, Comurica su comprensién
problemas de bl d idad problemas de
cantidad, 1.3 Usa estrategias problemas de cantidad. |y 3 | jgq estrategias cantidad. 1.3. Usa estrategias
1.4 Argumenta 1.4 Argumenta
2.1 Traduce datosy condiciones 2.1, Traduce datosy condiciones
2. Resuelve 2. Resuelve
problemas de 2.2 Comunica su comprensidn problemas de 2.2, Comurica su comprengén
regularidad, 2.3 Usa estrategias regularidad, 2.3, Usa estrategias
equivalencia y cambio. equivalendia y cambio,
2.4 Argumenta 2.4 Argumenta
2.1 Modela cbjetos 2.1 Modela objetos 2.1 Modela objetos
2 Resuelve 3 Resuelve 3 Resuelve

problemas de
movimiento, forma y

2.2, Cormunica su comprensién

2.3 Usa estrategias

problemas de
movimiento, forma y

2.2, Comunica su comprension

3.3 Usag estrategjas

problemas de
movimiento, formay

2.2, Comunica su comprensidn

3.3, Usa estrategias

localizacién, localizacién, localizacién,
2.4 Arzumenta 2.4 Argumenta
4.1. Representa datos 4.1, Representa datos
| 4, Resuelve
4. Resue Ve 4.2, Comunica su comprensién problemas de gestién |42 Comunica su comprensién
problemas de gestion de de d
datos e incertidurnbre. |43 Usa estrategias © ERliBs & 4.3. Usa estrategias
incartidumbre,

4.4 Argumenta

4.4, Argumenta
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AGUSTINOS
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CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES
1.1, Problem atiza situaciones 1.1. Problem atiza situaciones 1.1, Prohlematiza situaciones
1.2, Disefia estrategias para hacer 1.2, Disefia estrategias para hacer 1.2. Disefia estrategias para hacer
indagacian, indagacidn. indagacidn,
L Indags 1.3. Genera y registra datos 1. Indaga mediante 1.3. Generay registra datos 1, Indaga mediante 1.3. Genera y registra datos

mediante m étodos

1.4, Analiza datos e inform acian

metodos cientificos,

1.4, Analizadatos e informacidn

metodos cientificos,

1.4, Analiza datos e informacian

cientificos
1.5. Ewalda y comunica el proceso y 1.5. Evalday comunica el proceso y 1.5. Evalda y comunica el proceso y
resultado de su indagacian resultado de su indagacidn resultados de su indagacion
_ 2.1. Comprende y usa conocimientos . 2.1, Comprende y usa conocimientos
2. Explicael mundo 2 Explica el munda
fisico 2.2, Evaldalasimplicancias del saber fisico 2.2, Evaldalas implicancias del saber
cientifico cientifico
3.1. Determina una alternativa de 3.1. Determina una alternativa de
solucion. solucion.
Y 3.2, Disefiala alternativa de solucidn 3. Disefia y 3.2, Disefia la alternativa de solucidn
3. Disefiay construye
) . - - construye soluciones - -
soluciones tecnoldgicas |3.3. Implementa y validala alternativa . 3.3 Implementa v valida la alternativa
- tecnoldgicas y
de solucign. de solucidn,
3.4, Evalday comunica el 3.4. Evalda y comunica el
funcionamiento y losimpactos de la funcionamiento y losimpactos de la
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES

1. Construyesu
identidad como
persona amada por
Dios

1.1, Conoce a Dios ¥ asume su

identidad religinsa

1.2, Cultivay valoralas

manifestaciones religiosas

1. Construye su
identidad como persona
amada por Dios

1.1, Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa

1.2, Cultivay valara las
manifestaciones religosas

1. Construye su
identidad comao
persona amada por
Dios

1.1, Conoce aDios y asume su
identidad religiosa

1.2, Cultiva y valora las
m anifestaciones religiosas

2. Asumela
experiencia de Dios en
su proyecto de vida.

2.1, Transforma su entarno

2.2, Actla coherentemente en razdn

de sufe

2. Asumela
experiencia de Dios en
su proyecto de vida.

2.1, Transforma su entorno

2.2, Actla coherentemente en razan

de su fe
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PERSONAL SOCAL PERSONAL SOCIAL CIENCIAS SOCIALES
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES

1.1. Se valora a si mismo

1.2, Autorregula sus emociones

1.1. Se valoraasimismao

1.2, Autorregula sus emociones

1. Construye su 1 Construye su
identidad. identidad. 1.3, Reflexiona y argumenta
Sticamente
L4, Wive su sexualidad
resnonsablements
2.1, Interactiatodas persanas 2.1, Interactiatodas persanas
2.2, Construye normas 2.2, Construye normas
2, Convive y — - 2. Convive vy
o 2.3. Participa en acciones gue o
participa participa 2.3. Maneja conflictos

dem ocraticamente

: .

democraticamente,

2.4, Delibera asuntos pdhlicos

2.5, Participa acciones promueve

bienestar coman

3. Construye
interpretaciones

3.1 Interpreta criticam ente fuentes

diversas

3.2 Comprende el tiempo historico

1. Construye
interpretaciones

1.1 Interpreta criticam ente fuentes

diversas

1.2, Comprende el tiempo histarico

historicas - histaricas —
3.3, Elabora explicaciones sobre 1.3, Elabora explicaciones sohre
procesos histaricos procesos histdricos
4.1. Comprende las relaciones entre 2.1. Comprende |as relaciones entre
: los elementos naturales y sociales : los elementos naturales v sociales
4. Gestiona ki 2. Gestiona ¥

responsablemente al
espacio y amhiente.

4.2, Manejafuentespara
comprender el espacio geografico

4.3, Genera acciones para preservar

el amhiente

responsahlem ente &l
espacio y el amhiente.

2.2, Manegjafuentespara
comprender el espacio geografico

2.3, Genera acciones para preservar
el amhbiente

o Gestiona
responsablemente los
recursos econdmicos.

5.1. Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema econdmico
y financiero

5.2 Toma decisiones econdmicasy

financieras

3. Gestiona
responsablemente los
recursos econdmicos,

3.1. Comprende las relacianes entre
los elementos del sistema econdmico
y financiero

3.2. Toma decisiones econdmicas y

financieras
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PSICOMOTRIZ

EDUCACION FisIca

EDUCACION FiSICA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

C

OMPETENCIAS

CAPACIDADES

1. Se desenvuelve

1.1. Comprende su cuerpo

1.1. Comprende su cuerpo

1.1. Comprende su cuerpo

de maneraautdnoma 1. Se desenvuelve 1. Se desenvuelve
BTG R 1.2. Se expresa corporalmente motrizmente. 1.2. Se expresa corporalmente matrizm ente. 1.2. Se expresa corporalmente
motricidad.
2.1. Comprende lasrelaciones entre 2.1. Comprende lasrelaciones entre
actividad fisica, alimentacian, actividad fisica, alimentacidn,
2. Asum e habitos de posturas e higiene 2, Asume hahitos posturas e higiene

vida saludahle. de vida saludable.
2.2, Incorpora practicas que mejoran 2.2, Incorpora practicas que mejoran
su calidad de vida su calidad de vida

) . 3.1. Se relaciona utilizando 3 Interactia a 3.1. Se relaciona utilizando
3 ; Inte;ac;.Lliza;raves hahilidades sociom otrices través da sus hahilidades sociomotrices
e sus habilidades
] i hahilidades
sociomatrices 3.2. Crea y aplica estrategias cociarm atrices 3.2. Creay aplicaestrategias
COMPUTACION COMPUTACION EDUCACION PARA EL TRABAIO
COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETENCIAS CAPACIDADES COMPETEMCIAS CAPACIDADES
1.1. Personaliza entornos virtuales 1.1. Personalizaentornos virtuales 1.1. Creapropuestas de valor
1 Gesti
1. Se 1.2, Gestiona informacién 1.2. Gestiona informacién Estiana 1.2, Aplica habilidades técnicas
1 Se desenvuelve proyectos de

desenvuelve en
entornos virtuales

1.3. Crea objetos virtuales

en entornos virtuales

1.3. Interactdaen entornos virtuales

1.4. Crea objetos virtuales

emprendim iento

econdmico y social

1.3. Trabsja cooperativamente

1.4, Evalda resultados
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DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CiVICA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

1. Construye su
identidad,

1.1. Se valora a si mismo

1.2, &utorregula sus emociones

1.3. Reflexiona y argumenta éticamente

1.4, vive su sexualidad responsablemente

Z,

Convivey participa
democraticamente,

2.1. Interactla todas personas

2.2, Construye normas

2.3. Maneja conflictos

2.4, Delibera asuntos pablicos

2.5. Participa acciones promueve bienestar
Cormon

FILOSOFIA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

1. Construye su
identidad,

1.1. Se valora a si mismo

1.2, &utorregula sus emociones

1.3. Reflexiona y argumenta éticamente

1.4, vive su sexualidad responsablemente
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VII. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El modelo de evaluacién del Colegio “Santa Rita de Casia” es de caracter formativo y de
aplicacién continua porque orienta simultdaneamente los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se acoge a los lineamientos de evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, la que concibe a la evaluacién como un proceso sistematico en el que se
recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias
en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.
Las normas de evaluacién estan orientadas por los lineamientos para la evaluacién de
los aprendizajes en los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria establecidos
por el Ministerio de Educacion.

El Colegio Santa Rita de Casia, en sus tres niveles de atencién, asume que la evaluacion
por competencias es un proceso de recogida de evidencias (a través de actividades de
aprendizaje) y de formulacién de valoraciones sobre la medida y la naturaleza del
progreso del estudiante, seglin unos resultados de aprendizaje esperados. Por tanto,
este proceso continuo de evaluacién se da durante los distintos niveles de ejecucién
curricular (anual, unidad, sesiones) en sus tres momentos de aplicacién:

a. Evaluacion inicial: Se realiza antes de empezar una nueva fase de aprendizaje, para
recoger los saberes previos, de los estudiantes, en las areas que nos interesan.

b. Evaluacion de proceso: Es la que se realiza durante todo el proceso de ensefanza y
de aprendizaje, nos revelard los avances, dificultades, errores de los procesos y nos
permitird efectuar los reajustes necesarios a la programacion y a las estrategias
empleadas.

c. Evaluacion final: Es la que se realiza al finalizar la unidad de aprendizaje, informa sobre
el logro de los aprendizajes y de las capacidades, conocimientos, valores y actitudes
seleccionadas.

Caracteristicas de la evaluacion

Cualquier forma de medicién del aprendizaje es criterial y utiliza técnicas e instrumentos
disefiados con criterios de objetividad, validez y confiabilidad y en concordancia a las
areas curriculares. Dichos instrumentos se dan a conocer a los estudiantes de manera
oportuna antes de ser aplicados.

Las competencias, capacidades y desempefios se precisan en cada unidad diddctica
(Unidad de aprendizaje, médulo o proyecto de aprendizaje) en Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria, en concordancia a lo establecido en el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica Regular.
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Informe del progreso de las competencias

En este documento se comunican los niveles de logro alcanzados por el estudiante en
cada competencia al final de cada periodo, asi como las conclusiones descriptivas, segun
sea el caso.

En el ciclo Il (pre kinder y kinder) el informe de progreso contendra el nivel de logro
alcanzado de cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas de todas las
areas. La entrega de este informe se realizard en una entrevista con los padres al finalizar
cada trimestre, donde se dard mayor detalle de los avances y dificultades, se brindaran
recomendaciones y tomaran acuerdos para apoyar el proceso de mejora de los
aprendizajes.

A partir del ciclo lll el informe de progreso contendra el nivel de logro alcanzado de cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el nivel de logro sea B
o Cy/o cuando el docente lo considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas
las competencias deben haber sido desarrolladas y por consiguiente tendran asignado
un nivel de logro.

De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacion, en el Informe de progreso de las
competencias, se utilizard siempre un lenguaje que transmita altas expectativas
respecto a las posibilidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

Cuando se trate de estudiantes en situacién de hospitalizacion o tratamientos
ambulatorios de periodos prolongados, el informe de progreso contara con los niveles
de logro de las competencias desarrolladas y conclusiones descriptivas de su progreso.
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VIl.1. Sobre la escala valorativa de evaluacion:

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria:

La escala de calificacion en todos los niveles de EBR es la siguiente:

AD Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alld del nivel esperado.

A Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

B En proceso

Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencidn del
docente.

a) Con relacion a la calificacién trimestral

Trimestralmente se informard sobre los logros alcanzados en las competencias

trabajadas en cada area curricular.

La comunicacién de los resultados se realiza de manera oportuna y programaticamente,
a los alumnos en el plazo mas breve posible después de aplicado cualquier instrumento
y/o técnica evaluativa; a los padres y madres de familia durante las entrevistas
programadas y al finalizar cada trimestre a través de la entrega del reporte de
evaluacion. La entrega de libreta de notas o reporte de evaluacion trimestral se realiza

segun cronograma establecido en la agenda escolar desde inicios del afo lectivo.

b) Con relacidn a la calificacién anual

Para la calificacidon anual se considera el ultimo nivel de logro o calificativo alcanzado

por el estudiante en el afio lectivo.
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VII.2. Condiciones para la promocién, recuperacion y permanencia en el grado

La APROBACION Y PERMANENCIA en el grado estd sujeta a las directivas emanadas por
el Ministerio de Educacion segun la RVM 094-2020:

1° Las condiciones para la promocién, acompanamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado,
dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.

2° En primaria, los estudiantes que no logre A en las dos primeras competencias de PS
al finalizar el ciclo, deben tener un proceso especial de acompafiamiento durante el
siguiente periodo lectivo.

3° En secundaria los estudiantes que no logren el nivel de logro satisfactorio en las dos
competencias de DPCC deben tener un proceso especial de acompafiamiento durante
el siguiente periodo lectivo.

4° Cuando sea necesario, la IE conformard un equipo de trabajo para evaluacién
formativa, encargado de apoyar en la toma de decisiones sobre procesos de evaluacién
de los estudiantes. Su fin serd velar por el bienestar del estudiante, tomando en cuenta
su situacion personal o familiar, sus caracteristicas u otra condicién que considere
relevante.

5° El cuadro anexo resume todas las condiciones para promocidn, recuperaciéon y
permanencia en el grado.

Para una mejor lectura del cuadro adjunto, en los casos en los que el nimero de
competencias asociadas a un drea sea impar, se debe considerar la mitad mas uno, es
decir:

- Cuando un area curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3
competencias.

- Si el 4rea tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a dos competencias.

- Si tuviera una sola competencia, se considera esa Unica competencia del area.
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CUADRO ANEXO: CONDICIONES PARA LA PROMOCION, RECUPERACION Y/O
PERMANENCIA EN EL GRADO

NIVEL

CICLO

GRADO

PROMOCION AL GRAD O SUPERIOR

PASAN A
RECUPERACION

PERMANEMNCIA EM EL GRADO

Fin de aiio

Fin del periodo de
recuperacidn

INICIAL

Pre
kin der

AUTOMATICA

Kir cler

AUTOMATICA

PRIMARIA

AUTOMATICA

e

Minimo & en la mitad de las competencias de 4 &reas
¥ rinima B en |as demas competencias. Pudienda
tener © en la mitad de las competencias de un area

ge

MinimoB en la mitad de las competencias de cada
una de las areas. Pudiendo tener C en la mitad de las
competencias de un area

ge

Minimo & enla mitad de las cormpetencias de 4 dreas
v minimaoB en las demas competencias, Pudiendo
tener C en la mitad de las competencias de un area

€ enmas de |la mitad de las

competenciasde cada una

de las dreas (maxima tres
areas)

5

Minimo B en la mitad de las competencias de cada
una de las dreas Pudiendo tener C en la mitad de las
competencias de un area

Minimo & en la mitad de las competencias de 4 dreas
wminimo B en |as demas competencias. Pudiendo
tener € en la mitad de las competencias de un area

C ernrmas de la mitad de
las com petencias de cada
una de las areas [cuatra
areas o mas)

Mo alcanzd las condiciones
minimasexigidas parala
promocian.

NIVEL

CICLO

GRADO

PROMOCION AL GRAD O SUPERIOR

PASAN A
RECUPERACION

PERMANEMCIA EN EL GRAD O

Fin de afio

Fin del periodo de
recuperacion

SECUNDARIA

Vi

1®

Minirmao B en |a ritad de las competencias de cada
una de las dreasy talleres. Pudiendo tenerC en la
mitad de |las competenciasde un drea o taller.

Minimo & en la mitad de las competencias de 4 dreas
wtalleres y minimo B en las demas competencias.
Pudienda tener C en lamitad de [ascompetencias de
un area o taller.

Vil

e

Minirmao B en |a ritad de las competencias de cada
una de las dreasy talleres. Pudiendo tener € en la
mitad de |las competenciasde un drea o taller.

€ enmas de la mitad de las
competenciasde cada una
delas dreasy talleres
(&Moo tres)

4°

Minimo B en la mitad de las competencias de cada
una de las dreasy talleres. Pudiendo tener € en la
mitad de las competencias de un drea o taller,

ge

Minimo & en la mitad de las competencias de 4 areas
ytalleres y minimo B en las demas competencias.
Pudiendo tener C en lamitad de las competencias de
un area o taller.

C enmas de la mitad de
las com petencias de cada
una de las &reas v talleres

[CuUEtro o mas)

Mo alcanzd las condiciones
minimasexigidas parala
promocian.




COLEGIO

SANTA RITA DE CASIA

AGUSTINOS RECOLETOS




